
Έκθεση Εξωτερικής Αξιολόγησης του Έργου της Σχολικής
Μονάδας

Σχολική Μονάδα: ΓΥΜΝΑΣΙΟ ΑΝΤΙΚΥΡΑΣ - 0712040
Σχολικό Έτος: 2022 - 2023

Ημερομηνία Εξαγωγής: 01/09/2023

 

Α. ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

(Αξιολόγηση: 10)

 

Oι  δράσεις που υλοποίησε το  σχολείο   κάλυψαν πλήρως τους  εκπαιδευτικούς  στόχους με   καινοτόμες
διδακτικές πρακτικές, οργανώνοντας Ομίλους (Θεατρική ομάδα), συμμετέχοντας σε πανελλήνιους
διαγωνισμούς, διδακτικές  επισκέψεις, εκδίδοντας υπό μορφή βιβλίου  κείμενα και ποιήματα των μαθητών.  

Σχολική διαρροή - φοίτηση

(Αξιολόγηση: 10)

 

Υπήρξε  συστηματική φοίτηση των μαθητών  και μηδενική σχολική διαρροή. 

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

(Αξιολόγηση: 10)

 

Το σχολείο δεν  εμφάνισε  σοβαρά περιστατικά παραβατικής  συμπεριφοράς. Μεμονωμένα περιστατικά
αντιμετωπίσθηκαν από τον επαγγελματισμό και τις  γνώσεις  των   εκπαιδευτικών  με τη  συνεργασία των
γονέων, των μαθητικών συμβουλίων και των ιδίων των μαθητών. 

Οι σχετικές  ως προς το φαινόμενο δράσεις , η λειτουργία της  βιβλιοθήκης,  η  συστηματική άθληση, ο
εθελοντισμός των παιδιών- που αναπτύχθηκε από το  σύνολο των μαθητών -   είναι η απαρχή μιας  σειράς
μελλοντικών επιλογών που θα  συμβάλλουν ουσιαστικά  στην απαλοιφή του προβλήματος. 



Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών

(Αξιολόγηση: 10)

 

- Συντάχθηκε  από κοινού με τους μαθητές και  εφαρμόστηκε  καθόλη τη  διάρκεια του  εκπαιδευτικού έτους ο 
Εσωτερικός  Κανονισμός  του  Σχολείου.

- Οι εκπαιδευτικοί λειτούργησαν  υποστηρικτικά, καθοδηγητικά  και  με  φιλική διάθεση γνωρίζοντας τις 
ιδιαιτερότητες  των  φύλων  και της  εφηβικής  ηλικίας.  

- Στα πλαίσια της  συμπερίληψης αλλοδαποί  μαθητές  υποστηρίχθηκαν σημαντικά  γαι τη  βελτίωση του γραπτού
- προφορικού λόγου και των  Μαθηματικών. 

Σχέσεις σχολείου - οικογένειας

(Αξιολόγηση: 10)

 

-Υπήρξε  άριστη  συνεργασία του Σχολείου με τις  οικογένειες των μαθητών.

-Ο Σύλλογος  Γονέων ήταν  μέτοχος και  αρωγός κάθε προσπάθειας που το  σχολείο πρότεινε για να  επιτευχθεί
το καλύτερο  μαθησιακό αποτέλεσμα. 

-Οικοδομήθηκε  αμοιβαία σχέση εμπιστοσύνης  με δράσεις που συμβάλλουν εκατέρωθεν  στη  σύσφιξη των
σχέσεων 

Διοικητική λειτουργία

Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

(Αξιολόγηση: 10)

 

Η οργάνωση και η  διοίκηση του σχολείου ασκείται δημοκρατικά με  τη ενεργό συμμετοχή όλων των
διδασκόντων  και ολων των ειδικοτήτων.  

Οι αποφάσεις για θέματα που άπτονται της παιδαγωγικής  λειτουργίας του σχολείου λαμβάνονται συλλογικά. 

Προωθεί την  επιστημονική ενίσχυση του έργου των εκπαιδευτικών. 

Το σχολείο επιθυμεί τη συνεργασία με θεσμικούς  φορείς  και επιδιώκει την αμοιβαία  συνεργασία. 

Σχολείο και κοινότητα

(Αξιολόγηση: 10)

 



Το σχολείο έχει αναπτύξει  σχέσεις συνεργασίας με θεσμικούς φορείς της περιοχής,  τοπικούς εκπαιδευτικούς,
πολιτιστικούς και αθλητικούς φορείς, επιχειρηματικούς ομίλους,  στοχεύοντας στην ανάδειξη και προβολή 
καλών πρακτικών και της  εξωστρέφειας. 

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

(Αξιολόγηση: 10)

 

Οι εκπαιδευτικοί εκφράζουν την επιθυμία  τους - πέραν της  αυτομόρφωσης- να  παρακολουθήσουν ενδοσχολική
και  οργανωμένη επιμόρφωση από θεσμικούς  φορείς . Λειτουργούν επίσης  ως πολλαπλασιαστές προς τους 
συναδέλφους τους 

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

(Αξιολόγηση: 10)

 

Υπάρχει απόλυτη κάλυψη του στόχου αφού μεγάλος  αριθμός  εκπαιδευτικών συμμετείχε  σε  επτά  Ευρωπαϊκα
Προγράμματα. 

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

-Oι  δράσεις που υλοποίησε το  σχολείο   κάλυψαν πλήρως τους  εκπαιδευτικούς  στόχους   

- Παρατηρείται  μηδενική σχολική διαρροή. 

-Το σχολείο δεν  εμφάνισε  σοβαρά περιστατικά παραβατικής  συμπεριφοράς. 

Συντάχθηκε από κοινού με τους μαθητές και εφαρμόστηκε ο Εσωτερικός Κανονισμός του Σχολείου

-ΟΙ σχέσεις μεταξύ των μαθητών και των εκπαιδευτικών ήταν άριστες. 

-Στα πλαίσια της  συμπερίληψης αλλοδαποί  μαθητές  υποστηρίχθηκαν σε παιδαγωγικό και  μαθησιακό επίπεδο.  

-Υπήρξε  άριστη  συνεργασία του Σχολείου με τις  οικογένειες των μαθητών.

-Ο Σύλλογος  Γονέων ήταν  μέτοχος και  αρωγός κάθε προσπάθειας του Σχολείου 

 

Σημεία προς βελτίωση



Να παρακολουθεί και να παρεμβαίνει στη  φοίτηση των αλλοδαπών μαθητών.  

Το Σχολείο να  αιτηθεί  τη συνδρομή υπηρεσιών συμβουλευτικής από ψυχολόγο και  κοινωνικό λειτουργό για τη
διαχείριση του stress. 

 

Προτάσεις προς βελτίωση

Να συνδιοργανώσει με όμορες  σχολικές  μονάδες ημερήσιες  δράσεις εθλοντισμού και  αθλητικών αγώνων με 
μηδενικό αποκλεισμό  εξαλείφοντας  παγιωμένες αντιλήψεις. 

 Να  οργανώσει  ενδοσχολική εκπαίδευση του συνόλου των  εκπαιδευτικών στη διαχείριση των παραβατικών 
συμπεριφορών. 

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

- Ο Εσωτερικός  Κανονισμός του Σχολείου  όπως και το  ΄΄συμβόλαιο τάξης΄΄ εφαρμόζονται πιστά.

 - Η οργάνωση και η  διοίκηση του σχολείου ασκείται δημοκρατικά. Οι αποφάσεις λαμβάνονται συλλογικά. 

- Προωθεί την  επιστημονική ενίσχυση του έργου των εκπαιδευτικών. 

Σημεία προς βελτίωση

Να παρακινεί ιδιαίτερα τους  νέους  εκπαιδευτικούς  να  παρακολουθούν επιμορφωτικά προγράμματα  ή να 
οργανώσει  ενδοσχολική επιμόρφωση με  αντικείμενο τη  Διοίκηση Σχολικών Μονάδων. 

Προτάσεις προς βελτίωση

Η Διεύθυνση να προτρέπει  τους  εκπαιδευτικούς να αξιοποιούν η θεματολογία του  Εργαστηρίου Δεξιοτήτων. 

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Οι εκπαιδευτικοί εκφράζουν την επιθυμία  τους - πέραν της  αυτομόρφωσης- να  παρακολουθήσουν ενδοσχολική
και  οργανωμένη επιμόρφωση από θεσμικούς  φορείς .

Λειτουργούν επίσης  ως πολλαπλασιαστές προς τους  συναδέλφους τους 

Σημεία προς βελτίωση

Επιμόρφωση στα  Νέα  Αναλυτικά Προγράμματα  Σπουδών και  σε  θέματα  αξιολόγησης. 



Προτάσεις προς βελτίωση

Να εμπλέκονται νέοι συνάδελφοι στις  δράσεις και στα Ευρωπαϊκά προγράμματα που συμμετέχει η  σχολική
μονάδα. 


